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首届“50人沙龙”系列1——后金融危机下
人力资源管理模式召开
深圳工总首届“50人沙龙”系列1—后金融危机下人力资源管理模式，于3月29日下午在深圳大学图书馆2楼举行。广东省政府参事、深圳工总执行主席王肇文会长，市人力资源和社会保障局副局长李明先生，工总首席管理学家、深圳大学特约教授、高雄大学前校长黄英忠教授、深圳工总主席团主席、艾美特电器有限公司副董事长、市台商协会常务副会长蔡正富先生以及华南理工大学工商管理学院副院长刘善仕教授，北京大学汇丰商学院吴佩勋教授，哈尔滨工业大学深圳研究院周明建副教授以及来自我会五十多家企业负责人出席了本次沙龙。

本次沙龙采取主题演讲和圆桌研讨形式围绕后金融危机下的人力资源规划格局思维与路径、人力资源培育导向与策略两个主题展开。活动现场七十多位来自企业、学校、政府单位的专家、专业人士等相互探讨、交流，为企业应对后金融危机下人力资源管理困境提出清晰指引，与会企业代表纷纷表示受益匪浅。
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