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深圳工总组织“品牌建设
与质量强市实践学习活动” 
9月27日，深圳工总组织120多家企业高层参加“品牌建设与质量强市实践学习活动”，该活动是深圳工总贯彻全市质量强市的总体部署，落实“质量月”工作要求，而举办的“质量月”系列活动之一。首站走进工总副会长单位、同一年度荣获“广东省政府质量奖”和“深圳市市长质量奖”两项大奖的深圳航盛电子股份有限公司参观，学习交流先进管理经验，推动企业导入卓越绩效管理。

广东省人民政府参事、深圳工总执行主席王肇文，深圳工总主席团主席王宏晖、秘书长吴沂烛、常务副秘书长李云超参加学习活动。航盛公司副总裁聂冬梅做专题报告。市市场监管局质量处副处长崔红兵专程到活动现场指导。王肇文执行主席在会上发表致辞，航盛1993年创办，20年的发展之路是一条艰辛之路，航盛人发扬咬定青山不放松的精神，坚持导入卓越绩效管理，推动企业的快速发展，同一年度荣获两大奖项，这是我们学习的重点。同时在会上也传递了深圳工业总会三维模塑互联器件专业委员会成立的相关信息。

崔红兵副处长深圳质量的角度，介绍了深圳市首个获得全国质量强市示范城市授牌的情况。城市质量的建设，企业是主体，需要企业建立规范高效的运营管理体系，即导入卓越绩效准则。航盛公司树立了卓越企业社会责任的表率，希望通过对航盛公司的参观学习，了解卓越绩效管理对企业发展的重要性。

参会企业代表参观了航盛公司的展厅和实验室，了解航盛的发展历史以及今后的发展方向。航盛公司是中国汽车电子行业龙头企业，是集研发、生产、销售、售后服务、物流配送于一体，为汽车整车企业开发生产车载信息娱乐系统、车身控制集成系统、新能源汽车电池电机控制系统等产品的国家级高新技术企业。航盛已经形成了年产汽车电子产品500万台套，经营收入30亿元的规模。2011年同时获得广东省政府质量奖和深圳市市长质量奖，2012年成为深圳市首批四个卓越绩效示范基地之一，标志着航盛成为从深圳速度向深圳质量转型的典范。

聂冬梅副总裁分享了航盛公司导入卓越绩效准则的经验和做法，重点就航盛公司从“机会成功”到“战略成功”这一主题进行了演讲。在回程的车上，参加活动企业代表争先恐后发言，谈感受、讲收获，分享学习成果，并对工总的这一活动进行了高度赞赏，同时也提出了宝贵的意见和建议。
报：中国工业经济联合会、市政府办公厅、市经贸信息委、    市科技创新委、市民政局、市民间组织管理局。
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